rabsentl)y PRESENTIA - Recurso préctico

Guia de coordinacion RR. HH.—Prevencidn

Ordena funciones, informacion necesaria y seguimiento compartido.

Modelo orientativo para adaptar a la organizacion. No constituye un protocolo legal universal ni sustituye procedimientos
internos o asesoramiento técnico. No incorporar datos médicos ni casos personales.

Objetivo de la coordinacion

Acordar actuaciones sobre condiciones de trabajo, procedimientos y apoyos, respetando funciones y
confidencialidad. No se necesita compartir detalles clinicos para organizar esta reunion.

Agenda de unareunion breve

1. Delimitar el proceso o medida que se revisa.

2. Confirmar responsables y capacidad de decision.

3. Compartir solo informacién necesaria y por canales autorizados.
4. Acordar una actuacion y su via de aprobacion.

5. Fijar proxima revision.

Mapa de funciones

Proceso:
RR. HH.:
Prevencion / servicio competente:
Mando o responsable de area:
Direccion / aprobacién de recursos:

Cierre

Acuerdo:

Informacién minima necesaria:
Canal autorizado:

Fecha y responsable de revision:

Revision de uso

Ambito / equipo:
Persona responsable de adaptar el modelo:
Fechay version interna:
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